
REGULAMIN  

 

Regulamin żłobka powstał mając na uwadze, iż wszystkie podejmowane zabiegi mają na względzie 

dobro dziecka, jego prawidłowy rozwój umysłowy, fizyczny, społeczno-emocjonalny. Przestrzegając go 

obopólnie stworzymy naszym wychowankom warunki do prawidłowego rozwoju i radosnego 

dzieciństwa.  

ORGANIZACJA ŻŁOBKA:  

∙ Żłobek Niepubliczne „ Przedszkolny Raj” jest placówką w której funkcjonują 3  
oddziały żłobkowe.  

∙ Na terenie żłobka współpracują ze sobą w sprawach dotyczących wychowania,  
kształcenia i opieki nad dziećmi: Dyrektor Przedszkola, Opiekunowie- nauczyciele i 
pracownicy administracyjno – obsługowy.  

∙ Do żłobka przyjmowane są dzieci po ukończonym 20 tygodniu życia do 3 roku życia.  

∙ Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa się wg kolejności zgłoszenia.  

∙ Podstawą zgłoszenia dziecka do Żłobka jest karta zgłoszenia-karta informacyjna  
dziecka, oraz opłacenie wpisowego.   

∙ Podstawową jednostką organizacyjną Żłobka jest grupa złożona z dzieci, według  
zbliżonego wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

∙ Żłobek funkcjonuje przez 12 miesięcy w roku z wyłączeniem dni ustawowo 
wolnych od pracy, oraz dni wolnych ustalonych przez Dyrektora placówki, które  
podaję do wiadomości dla Rodziców.  



∙ Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor i podaje do wiadomości dla Rodziców.  

∙ W przypadku, gdy do Żłobka uczęszcza rodzeństwo na każde kolejne dziecko  
przysługuje rodzicom zniżka 100 zł odjęte z miesięcznego czesnego.  

∙ Żłobek działa w dni robocze od poniedziałku do piątku godzinach od 6.30  
do 17.00.  

∙ Dzieci do żłobka przyprowadza się w godzinach: 6:30 – 8:45. Rodzice zobowiązani są  do 
wcześniejszego informowania opiekunów o późniejszym przyjściu dziecka do żłobka.  

∙ Dzieci odbierają rodzice (opiekunowie) lub osoby pełnoletnie wskazane przez rodziców 
w pisemnym upoważnieniu podpisanym przez oboje rodziców.  

∙ Spóźnianie się rodziców i odbieranie dzieci po godzinie 17:00 jest niedozwolone. W 
sytuacji spóźnienia zostaje naliczana kara : 50 zł za każdą rozpoczętą godzinę  

∙ Do Przedszkola może uczęszczać jedynie dziecko zdrowe. Dziecka chorego 
lub z objawami choroby rodzicom/opiekunom prawnym nie wolno  

przyprowadzać.  

∙ Nauczycielowi/ Opiekunowi nie wolno podawać dzieciom leków.  

∙ W sytuacji kiedy dziecko zachoruje na chorobę zakaźną, rodzice mają 
obowiązek powiadomić o tym fakcie Dyrektora.  

∙ Żłobek nie ponosi odpowiedzialności za wartościowe rzeczy przynoszone  
do żłobka.  

∙ Do Żłobka nie wolno przynosić bez uzgodnienia z dyrektorem bądź opiekunem  
danej grupy własnych posiłków i zabawek.  

∙ Ze względu na prowadzone w Żłobku codzienne zajęcia ruchowe, a co za tym idzie  
bezpieczeństwo dzieci zabrania się zakładania dzieciom biżuterii  

a w szczególności kolczyków, łańcuszków, wisiorków, bransoletek, pierścionków itp. 
Wszystkie dzieci zgłoszone do żłobka na nowy rok szkolny, podlegają 

obowiązkowemu ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
Koszty ubezpieczenia pokrywają rodzice we własnym zakresie.  

 



1. ZADANIA PLACÓWKI:  

Cele i zadania  

∙ Stworzenie ciepłej, rodzinnej atmosfery.  
∙ Zapewnienie właściwego procesu wychowawczego.  
∙ Indywidualny rozwój dziecka (poznawczy, psychofizyczny, społeczny) ∙ Stworzenie 
pozytywnych relacji między: dziećmi, dziećmi i personelem, personelem a rodzicami,  
∙ Zapewnienie wykwalifikowanej kadry, która dba o rozwój poznawczy, emocjonalny,  

społeczny i fizyczny dzieci.  
∙ Zapewnienie współpracy z logopedą.  
∙ Pomoc Rodzicom/Opiekunom w opiece nad dzieckiem.  
∙ Organizacja zabawy i kontaktu z rówieśnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry. ∙ 
Nadzorowanie wszechstronnego rozwoju dziecka.  
∙ Prowadzenie działalności wychowawczo-dydaktycznej.  
∙ Prowadzenie zajęci edukacyjno – wychowawczo – rozwojowych w pomieszczeniach i na  

powietrzu.  
∙ Współpraca z rodzicami - uwzględnianie propozycji do programów wychowawczych, oraz  

programów profilaktycznych.  

Sposób realizacji  

Program zabaw i zajęć w Żłobku jest ustalony   
przez personel placówki i przyporządkowany do  
wieku i rozwoju intelektualnego dziecka .  

∙ Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku właściwej opieki, pomoc w codziennej  

higienie, usługi pielęgnacyjne, karmienie.  

∙ Nauka poprzez zabawę ma na celu rozwijanie umiejętności dziecka zgodnie z jego  

kompetencjami:  

∙ zajęcia ruchowe i muzyczne, językowe, plastyczne  

∙ wyciszające  

∙ manualne  

∙ zabawa z muzyką itp.  

∙ Rozwijanie predyspozycji dziecka i przygotowanie do życia w grupie społecznej ∙ 
Umożliwia dzieciom udział w zajęciach dodatkowych, które mogą być finansowane ze  
środków Żłobka lub dodatkowych opłat ponoszonych przez rodziców. 
∙ Współdziała z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,  

rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeb podjęcia 



wczesnej interwencji specjalistów.  

PRAWA RODZICÓW   

Rodzice mają prawo do:  

∙ Poznania treści statutu żłobka.  

∙ Pełnej informacji dotyczącej dziecka.  

∙ Kontaktu z Dyrektorem w celu uzyskania informacji, przekazywania swoich opinii 
lub rozwiązywania problemów.  

∙ Uczestniczenia w zajęciach, zebraniach, warsztatach, imprezach i 
uroczystościach organizowanych przez przedszkole.  

∙ Przekazywania uwag, pomysłów, opinii Dyrektorowi, opiekunom. ∙ 

Współuczestniczenia w życiu żłobka.  

OBOWIĄZKI RODZICÓW   

Rodzice zobowiązani są do:  

∙ Punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci ze żłobka.  

∙ Terminowego wnoszenia opłat za pobyt dzieci w żłobku według wysokości i zasad  
ustalonych przez organ prowadzący. W sytuacji kiedy Rodzice uchylają się bez  

usprawiedliwienia od obowiązku terminowego płacenia przez okres 2 miesięcy,  

dziecko zostaję skreślone z listy.  

∙ Informowania nauczycieli o każdorazowej zmianie numeru telefonu kontaktowego. ∙ 

Wprowadzania dziecka do budynku i przekazywania go pracownikowi żłobka. ∙ 

Informowania opiekunów o zmianach dotyczących zdrowia dziecka i natychmiastowego 

odbioru dziecka, w przypadku zgłoszenia przez żłobek choroby dziecka. ∙ Przestrzegania 

ustalonych terminów spotkań i rozmów indywidualnych z opiekunami. ∙ Zapoznawania się z 

informacjami umieszczonymi na tablicy ogłoszeń oraz  

stronie internetowej przedszkola/ żłobka ( www.przedszkolnyraj.pl) 
dla rodziców. 
 
 
 
 



PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW ŻŁOBKA  

∙ Obowiązki wszystkich pracowników żłobka szczegółowo określa Statut. Wszystkich 
pracowników oraz rodziców i opiekunów obowiązuje takt i kultura  we 

wzajemnych kontaktach.  

5. PRZEPISY KOŃCOWE  

∙ Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony z dniem wprowadzenia w życie 1 

stycznia 2024r 


